STATUTUL
ASOCIATIEI DE ACREDITARE DIN ROMANIA - RENAR

CAPITOLUL | DENUMIRE, DURATA, SEDIU

Art. 1. (1) Asociatia de Acreditare din Romania, denumita in continuare Asociatia, este o persoana
juridica fara scop patrimonial constituita initial conform prevederilor Legii 21 / 1924, personalitatea juridica
fiindu-i recunoscuta prin Sentinta Civila nr. 1966 din 07.08.1990 (dosar 1975 / PJ /1990) a Judecatoriei
Sectorului 1 Bucuresgti.

(2) Asociatia se organizeaza si functioneazad astfel incat sa respecte prevederile legislatiei
nationale si comunitare aplicabile organismelor nationale de acreditare si activitaii de acreditare a
organismelor de evaluare a conformitatii, precum si ale documentelor care stau la baza acordurilor de
recunoagtere reciproca a acreditarilor si a rezultatelor evaluarii conformitatii la nivel european si
international.

Art. 2. Denumirea prescurtatd a Asociatiei este RENAR, iar marca Asociatiei este marca inregistrata si
este protejata conform legislatiei in vigoare.

Art. 3. Durata Asociatiei este nelimitata.

Art. 4. Asociatia are sediul central in municipiul Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, sector 3 si poate infiinta
filiale, sucursale si puncte de lucru si in alte localitati din tara si straintate. Sediul central poate fi stabilit si
la altd adresa din Bucuresti, prin hotarare a Consiliului Director.

CAPITOLUL Il SCOP, ACTIVITATI §I ATRIBUTII

Art. 5. Scopul Asociatiei este sa dezvolte acreditarea si evaluarea conformitatii si sa confere incredere in
impartjalitatea, independenta si competenta tehnica a organismelor! acreditate care activeaza in domeniul
evaluarii conformitatii, urmarind in principal:

a) sa contribuie la cresterea competitivitatii produselor si serviciilor, in contextul globalizarii
pietelor prin oferirea de servicii de acreditare organismelor de evaluare a conformitatji
conform referentialelor internationale si europene in materie si/sau altor cerinte stabilite
prin reglementari nationale sau europene, in toate domeniile in care acreditarea este
solicitata, atat cu titlu obligatoriu cat si voluntar;

b) sa contribuie la promovarea principiului liberei circulati @ marfurilor si serviciilor prin
asigurarea recunoasterii internationale si europene a sistemului national de acreditare si
de evaluare a conformitatji;

C) sa promoveze protectia vietii, a sanatatii si securitdfii persoanelor fizice, precum si a
mediului prin asigurarea reprezentarii intereselor nationale in cadrul organizatjilor

internationale si europene din domeniul acreditarii si in alte organizatii de interes pentru
aceasta activitate;

d) sa& contribuie la elaborarea politicii nationale, a reglementarilor si standardelor din
domeniul acreditarii, evaluarii conformitatii si a altor domenii aflate in scopul declarat al
Asociatjei.

Art. 6. (1) In vederea realizarii scopului sau, Asociatia:
a) respectd si aplica principile de baza ale acreditarii stabilite de reglementarile si

1n cuprinsul prezentului statut, termenii organism/ organism de evaluare a conformitafii definesc orice laborator, organism de certificare, organism de
inspectie sau orice alt tip de entitate juridica care poate face obiectul acreditarii RENAR.



b)

c)

documentele normative pentru acreditare utilizate la nivel international/european/
national;

se supune evaludrii la nivel de omologi astfel cum este organizatd de organismul
recunoscut in acest sens de Comisia Europeana;

asigura independenta fata de posibila predominare a oricaror interese specifice.

(2) Asociatia poate acredita urmatoarele organisme:

laboratoare de incercéri / etalonare;

laboratoare medicale;

organisme de inspectie in domeniul evaluarii conformitatii;
organisme de certificare a conformitatjii produselor;
organisme de certificare a sistemelor de management;
organisme de certificare persoane;

furnizori de incercari de competenta;

alte organisme, cu prioritate pentru domenii care vor fi stabilite de asociatile de
cooperare ale organismelor de acreditare la nivel european si mondial, precum si de
legislatia nationald/europeana.

Art. 7. Principalele atributii si activitati ale Asociatiei sunt urmatoarele:

3)
b)

aplicarea politicii nationale in domeniul acreditarii;
elaborarea si actualizarea regulilor acreditarii, in functie de evolutia practicii europene si
internationale in acest domeniu;

acreditarea organismelor de evaluare a conformitatii, solicitatd atat cu titlu obligatoriu cat
si voluntar;

evaluarea organismelor care solicitd desemnarea/ recunoasterea de catre autoritatile de
reglementare;

acordarea dreptului de utilizare a simbolurilor nationale de acreditare;

reprezentarea Romaniei in organizatiile de acreditare europene si internationale si in alte
organizatji de interes pentru aceasta activitate;

dezvoltarea parteneriatului international n domeniul acreditarii i recunoasterea
acreditarilor acordate de organismele nationale de acreditare semnatare ale acordurilor
de recunoastere reciproca la care RENAR este semnatar, in scopul eliminarii barierelor
tehnice din calea comerfului;

participarea la elaborarea reglementarilor din domeniul acreditarii, evaluarii conformitatji
si a altor domenii aflate n scopul declarat al Asociatjei;

participarea la nivel national, european si international, in procesul de elaborare a
standardelor din domeniul sau de activitate;

colaborarea cu institutile guvernamentale si organizatile neguvernamentale pentru
elaborarea politicilor nationale privind acreditarea si evaluarea conformitatji;

prestarea de servicii de instruire si transfer de cunostinte in domeniul acreditarii, fara a se
constitui in servicii de consultantd pentru obtinerea/ mentinerea acreditarii;

colectarea, prelucrarea, stocarea si diseminarea de informatji privind acreditarea;

editarea, publicarea si difuzarea de documente si informatji privind acreditarea, inclusiv
un raport anual de activitate;



n) participarea la proiecte si programe nationale si internationale in domeniu;

0) activitate de cercetare si dezvoltare in domeniul acreditarii si evaluarii conformitatji si in
alte domenii conexe;

p) analizeaza si mediaza, la solicitarea membrilor Asociatiei, practicile neloiale din domeniul
evaluarii conformitatii, ce implica membrii Asociatjei;
q) alte atributji si activitatj in legatura directa sau indirecta cu scopul sau.
Art. 8. (1) In vederea indeplinirii atributiilor si activitatilor sale, Asociatia trebuie sa realizeze urmétoarele:
a) sa pastreze inregistrari privind:
I. activitatea de acreditare, inclusiv comitetele tehnice, evaluatorii si expertii
implicati in activitatea de acreditare;
ii. membrii Asociatjei;
b) s& puna la dispozitie publicului informatii referitoare la activitatea Asociatiei, inclusiv
ghiduri, instructjuni si altele asemenea;

C) sa asigure participarea echilibrata in activitatea de acreditare a partilor interesate conform
prevederilor standardelor de referinta;

d) sa stabileasca reguli conform standardelor de referinta, a ghidurilor i recomandarilor
asociate acestora, specifice domeniului acreditarii;

e) sainifieze, sa propuna $i sa incurajeze organizarea $i participarea la scheme de incercari
interlaboratoare;

f) sa informeze autoritatile despre activitatile din domeniul acreditarii si sa ofere expertiza,
daca este solicitat;

g) sa colaboreze cu Biroul Roman de Metrologie Legala in vederea asigurarii trasabilitatji
masurarilor la etaloanele nationale si internationale;

h) sa elaboreze politici si proceduri care sa asigure transparenta si credibilitatea procesului
de acreditare;

i) saindeplineasca si alte atributii prevazute in acte normative in legatura cu scopul sau de
activitate.

(2) Asociatia nu are dreptul sa presteze servicii de consultanta pentru acreditare sau servicii de
evaluare a conformitatji.

CAPITOLUL Il MEMBRI

Art. 9. (1) Asociatia se compune din membri, membri de onoare $i membri de drept.

(2) Calitatea de membru si membru de onoare al Asociatjei este netransmisibila si se obtine cu
aprobarea Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Calitatea de membru se accepta de cétre Consiliul Director al Asociatiei in prima sedinta dupa
depunerea unei cereri scrise de catre solicitant si se aproba de Adunarea Generala inainte de inceperea
dezbaterilor.

(4) Cererea trebuie sa contina si o declaratie prin care se recunoaste statutul Asociatjei.
(5) Toti membrii noi ai Asociatiei, cu exceptia membrilor de onoare, platesc o taxa de inscriere.

Art. 10. (1) Membri ai Asociatiei pot fi persoanele juridice din Romania, care sunt de acord sa respecte
statutul acesteia, care doresc sa sustina realizarea scopului sau si care, prin actjunile lor, nu aduc sau nu
au adus vreun prejudiciu Asociatiei.

(2) Membrii de onoare sunt persoane fizice alese dintre personalitatile marcante din domeniul
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stiintific si economic, care au avut o contributie semnificativa la dezvoltarea Asociatiei si a domeniilor
acreditarii si evaluarii conformitatii. Membrii de onoare pot fi cetateni romani sau straini.

(3) Membrii de onoare ai RENAR Tsi desfagoara activitatea in Consiliul de onoare al RENAR, ca
organ consultativ.

(4) Membrii de onoare nu au drept de vot si pot fi invitati in Adunarea Generala a Asociatiei.

(5) Membrii de drept sunt persoane juridice desemnate printr-un act normativ. Drepturile acestora
in Asociatie sunt stabilite prin actul normativ al desemnarii.

Art. 11. (1) Toti membrii RENAR, cu exceptia membrilor de onoare platesc cotizatie, pot participa la orice
activitate a Asociatiei si pot fi alesi in orice structura de conducere, fara a avea alte obligatii fata de
Asociatie decét cele stabilite prin regulamentele Asociatiei. Cuantumul acestor cotizatii se stabileste de
Adunarea Generala si se plateste pana la data de 31 martie pentru anul in curs.

(2) Membrii care nu Tsi platesc cotizatia pana la data de 30 aprilie isi pierd automat calitatea de
membru.

Art. 12. Membrii Asociatiei sunt grupatj in urméatoarele Colegii:

A. Colegiul organismelor acreditate, care cuprinde reprezentantii organismelor acreditate
de RENAR, precum si asociatiile reprezentative fara scop patrimonial ale acestora;

B. Colegiul beneficiarilor, care cuprinde reprezentanti persoanelor juridice care
beneficiazd de serviciile organismelor acreditate, cum sunt: agenti economici, inclusiv
intreprinderi mici si mijlocii, organizatii patronale, camere de comert si industrie,
organizatji financiar-bancare si de asigurari, asociatii profesionale, precum si altele
asemenea, inclusiv asociatji fara scop patrimonial ale acestora;

C. Colegiul consumatorilor, care reprezinta interesele societdii civile, ce beneficiaza
indirect de servicile de evaluare a conformitatii acreditate, cuprinde reprezentantii
organizatjilor fara scop patrimonial de aparare a intereselor consumatorilor, pentru
protectia mediului, din domeniul calitétii, precum si a organizatjilor din domeniul educatjei,
cercetarii-dezvoltarii, sanatatii i altele asemenea;

D. Colegiul autoritatilor, care cuprinde reprezentantii autoritatilor publice centrale si
locale,ai organelor de supraveghere a pietii si ai altor institutii publice.

Art. 13. (1) Colegiile se intrunesc in plenul lor cel putin o data pe an. Reuniunile colegiilor sunt convocate
si conduse de catre vicepresedintele Asociatiei ales de Colegiul respectiv:

(2) Un membru nu poate face parte decat dintr-un singur Colegiu.

(3) Colegiile, respectiv interesele reprezentate de acestea au o reprezentare echilibrata in
Consiliul Director.

(4) Membrii care detin un organism acreditat fac parte in mod automat din Colegiul A.

(5) Membrii sunt reprezentati in Asociatie de catre o singura persoana desemnata in scris de
catre reprezentantul legal al persoanei juridice respective. Orice modificare privind persoana desemnata
va fi comunicata in termen de cel mult 10 zile Presedintelui Asociatjei.

(6) Reprezentantii desemnati ai membrilor din Colegiile B, C, D nu trebuie sa faca parte din
structuri care conduc / coordoneaza / tuteleaza un organism acreditat i / sau nu trebuie sa defina parii
sociale/ actiuni intr-un organism acreditat.

Art. 14. Membrii au urmatoarele drepturi:

a) sa participe si sa voteze in Adunarea General3;



b) sa aleaga si sa fie alesi in toate structurile de conducere ale Asociatiei;

) sa participe la activitatile Asociatiei;
d) sa-si exprime opinia in privinta activitatii Asociatiei;
) sa primeasca informatji referitoare la acreditarea pe plan national si international;

f) sa aiba acces cu prioritate la activitati de documentare si instruire in domeniu;

g) sa aiba acces la patrimoniul pus la dispozitia lor de catre Asociatie, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

h) sa primeasca, pe suport electronic, gratuit, buletinul informativ si alte materiale de informare
destinate membirilor;

i) sa mentioneze calitatea de membru, membru de onoare sau membru de drept in relatiile lor
oficiale;

j) sa aiba acces la activitatile si serviciile specifice ale Asociatiei, altele decat acreditarea, cu
prioritate $i cu un tarif redus cu 15% in raport cu nemembrii;

k) sa fie sprijinifi pentru stabilirea de parteneriate cu organisme similare din alte tari, cu
precadere cu tari din UE.

Art. 15. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

9)
h)

sa respecte statutul Asociatjei;

sa sustina promovarea si dezvoltarea acreditarii la nivel national;

sa sprijine recunoagsterea Asociatjei la nivel international ;

sa sustind realizarea hotararilor Adunarii Generale, precum si a scopului si atributjilor
Asociatiei ;

sa puna la dispozitie, la cererea Asociatiei, informatii care in mod normal nu au caracter
confidential ;

sa respecte normele de deontologie in relatiile cu membrii Asociatiei si cu partenerii din
afara acesteia ;

sa promoveze $i sa sustina o imagine pozitiva a Asociatjei in relatiile cu tertji ;
sa achite cotizatia anuala stabilita pentru membri.

Art. 16. Calitatea de membru si membru de onoare al Asociatiei se pierde in urméatoarele conditji:

3)

b)

c)

prin retragere; solicitarea privind retragerea se comunica Consiliului Director de cétre
membru, prin scrisoare recomandatd. Retragerea devine efectiva la intrunirea primului
Consiliu Director;

prin excludere, ca urmare a incalcarii statutului Asociatiei; excluderea se realizeaza la
propunerea Consiliului Director, in prima reuniune a Adunarii Generale si inainte de
inceperea dezbaterilor;

automat, ca urmare a neachitarii cotizatiei, in conditiile art.11.

CAPITOLUL IV ORGANELE ASOCIATIEI

Adunarea Generala

Art. 17. (1) Adunarea Generald constituie organul de conducere al Asociatiei si cuprinde toti membri

acesteia.

(2) Adunarea Generala se reuneste o data pe an in sesiune ordinara si in sesiuni extraordinare,
ori de céte ori este necesar.



(3) Adunarea Generala se convoaca in scris de catre presedintele Asociatiei sau la solicitarea a
cel putin jumatate din numarul membrilor Asociatiei, cu cel putin 30 de zile Tnaintea datei stabilite pentru
sesiune.

(4) Adunarea Generala se considera statutara in conditile prezentei a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor Asociatiei. Daca se impune o a doua convocare, Adunarea Generala se considera
statutard indiferent de numarul membrilor prezent;.

(5) Adunarea Generala ia hotarari cu majoritatea simpla de voturi a membrilor prezenti. Un
membru are dreptul la un singur vot $i nu poate reprezenta, pe bazé de mandat, decat un singur membru
absent.

(6) Aprobarea statutului si modificarea acestuia se realizeaza cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti ai Asociatiei

(7) Statutul asociatiei si propunerile de modificare si completare a acestuia se avizeaza de catre
Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri.

Avizarea se refera la respectarea prevederilor aplicabile RENAR, stabilite prin Regulamentul (CE)
nr. 765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerintelor de
acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea produselor si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 339/93, publicat in Monitorul Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 218 din 13
august 2008.

(8) Pentru probleme deosebite care necesitd hotarari de urgentd ale Adunarii Generale se
consultd membrii Asociatiei, cu drept deliberativ, prin vot electronic. Este asimilat votului electronic
raspunsul prin intermediul postei electronice cu semnatura electronica atasata sau prin fax cu semnatura
si stampila. Hotaréarile astfel luate sunt aplicabile de la data inchiderii votului electronic si vor fi supuse
ratificarii la proxima sesiune a Adunarii Generale.

Art. 18. Adunarea Generalad a Asociatiei are urmatoarele competente:

a) aproba statutul si modificarile acestuia;
b) aproba obiectivele si strategia Asociatiei;
) aproba admiterea si excluderea membilor;
d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
) aproba raportul anual al Consiliului Director i bilantul exercitiului financiar incheiat;
f) aproba regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director;
g) aproba codul deontologic al membrilor Asociatjei;
h

) n cazul dizolvarii, ia hotaréri referitoare la patrimoniul Asociatiei, cu exceptia patrimoniului
dobandit prin programe finantate direct sau indirect de catre stat;

i) aproba valorile taxei de inscriere si cotizatiei;

j) alege / revoca reprezentantii ei, din cele patru colegii, in Consiliul Director si dintre acestia
alege / revoca vicepresedinti Asociatiei pe baza propunerilor Colegiilor, exceptand
vicepresedintele colegiului autoritailor si stabileste remuneratia acestora;

k) alege / revoca presedintele Asociatiei si stabileste remuneratia acestuia;
[) alege/revoca Comisia de Cenzori, pentru un mandat de patru(4) ani i stabileste remuneratia

acestora.
Consiliul Director

Art. 19. Consiliul Director este structura organizatorica care asigura conducerea Asociatiei in perioada
dintre sesiunile Adunarii Generale si este ales pe o perioada de 4 ani.



Art. 20. (1) Consiliul Director este format din 14 membri titulari, dintre care 3 sunt membri de drept.
Consiliul Director are si 8 membri supleanti.

(2) Membrii de drept ai Consiliului Director sunt: presedintele Asociatiei, presedintele Asociatiei de
Standardizare din Romania, si reprezentantul autoritai coordonatoare, care detine si funciia de
vicepresedinte al Asociatiei din partea colegiului autoritatilor (D).

(3) Ceilalti 11 memobri titulari ai Consiliului Director sunt alesi de catre Colegiul pe care il
reprezintd asigurandu-se reprezentarea echilibrata a acestora dupa cum urmeaza:

a) 3reprezentanti ai colegiului organismelor acreditate;

b) 3 reprezentanti ai colegiului beneficiarilor;

c) 3reprezentanti ai colegiului consumatorilor;

d) 2 reprezentanti ai colegiului autoritatilor.

(4) Membrii supleanti se aleg cate doi pentru fiecare colegiu. Membrii supleanti participa la

intrunirile Consiliului Director in situatia in care nu se poate asigura, din motive intemeiate, prezenta unui
membru titular.

(5) Participarea unui membru supleant la lucrarile Consiliului Director este solicitata de catre
presedintele Asociatiei, in ordinea voturilor obtinute in Adunarea Generala.

(6) Un membru supleant obtine calitatea de membru titular in cazul retragerii sau excluderii unui
membru titular, in ordinea voturilor obtinute in Adunarea Generala.

(7) Consiliului Director este condus de catre presedintele Asociatiei sau, in lipsa acestuia, de unul
dintre cei patru vicepresedinti, desemnat de presedinte.

(8) Directorul General si Presedintele Consiliului de Acreditare sunt convocati la sedintele
Consiliului Director, avand statutul de invitatj, fara drept de vot.

Art. 21. (1) Consiliul Director are urmatoarele atributji:
a) aproba politicile Asociatiei si supravegheaza aplicarea politicilor aprobate ;
b) numeste / revoca presedintele si membrii Consiliului de Acreditare si stabileste remuneratia

acestora;

c) Tincheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, putdnd imputernici una sau mai multe
persoane cu functii executive pentru a exercita aceasta atributie;

d) aproba cerintele de acreditare;

e) stabileste propunerea pentru numirea Directorului General si, respectiv propunerea de
revocare a Directorului General, pe care le inainteaza Ministrului Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri; stabileste remuneratia Directorului General;

f) analizeaza si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatjei;
g) analizeaza trimestrial bugetul de venituri si cheltuieli al RENAR;
h

) aproba regulamentul de organizare i functionare si regulamentul intern ale structurii cu funcji
executive a Asociatiei;

i) aproba constituirea / dizolvarea comitetelor tehnice;
j) propune Adunarii Generale admiterea / excluderea de noi membri;
k) numeste membrii Comisiei de apel si ai Comisiei de audit intern;

[) numeste dintre membrii supleanti ai Consiliului Director, membrii titulari, in situatia retragerii
sau excluderii unor membri titulari, in ordinea voturilor obtinute in Adunarea Generala;

m) aproba organigrama, strategia de personal si salarizarea executivului Asociatiei;



aproba investitiile mai mari de 10 000 euro;
aproba protocoalele interne si internationale;

prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

analizeaza modul de respectare a cerintelor EA privind activitatea de acreditare, in vederea
obtinerii/ pastrarii calitatii de semnatar al acordurilor multilaterale EA-MLA,;

propune Adunarii Generale regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director;
propune Adunarii Generale strategiile si obiectivele Asociatiei;

aproba tarifele serviciilor specifice practicate de executivul Asociatiei, cu avizul prealabil al
conducatorului autoritatii competente.

(2) Consiliul Director stabileste propunerea pentru functia de Director General pe baza indeplinirii
urmatoarelor cerinte de competentd profesionald, manageriald si de independentd, necesare conducerii
unui organism de acreditare in condiiile respectarii standardului de referintd pentru acreditare si a
recunoasterilor europene si internationale ale acreditarilor emise de RENAR:

studii superioare tehnice sau economice de lunga durata, incheiate cu licenta;

cunoasterea a cel putin unei limbi straine, de circulatie internationala;

experientd de minimum 3 ani in domeniul evaluarii conformitatji/ acreditarii;

experienta de minim 5 ani ca manager;

cunoasterea standardului international de referinta pentru organismele de acreditare in
vigoare, ISO/CEI 17011 sau, daca este cazul, Tnlocuitorul acestuia;

independenta fata de orice posibile presiuni comerciale, financiare sau de alta natura, care ar
putea afecta activitatile si obiectivele Asociatiei. Directorul General nu trebuie sa fie legat de
organisme de evaluare a conformitatii sau care ofera consultanta privind acreditarea prin
proprietate comuna, in totalitate sau partial, un aranjament contractual sau orice alta legatura
care ar putea conduce la un conflict intre interesul de serviciu ca Director General si cel
personal si nici nu trebuie sa fi avut asemenea legaturi in ultimii 2 ani.

Art. 22. Membrii Consiliului Director reprezinta si sustin interesele tuturor membrilor colegiului pe care il

reprezinta.

Art. 23. (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
presedintelui Asociatiei sau a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai titulari.

(2) Consiliul Director se considera statutar intrunit in conditiile prezentei a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sai, titulari sau, dupa caz, supleantj.

(3) Hotarérile Consiliului Director se considera valabile in conditjile adoptérii lor cu 0 majoritate de
2/3 din voturile membrilor prezentj.

Presedintele

Art. 24. (1) Presedintele Asociatjei este ales dintre reprezentantii membrilor Asociatiei pentru un mandat
de 4 ani, ce poate fi reinnoit, pe baza indeplinirii urmatoarelor cerinte:

a) studii superioare tehnice, economice sau juridice de lunga durata, incheiate cu licent;
b) cunoasterea a cel putin unei limbi straine, de circulatie international;

c) sa fie o personalitate recunoscuta in domeniul sau de competenta si sa aiba abilitati de
reprezentare a Asociatjei in relatjile ce decurg din atributiile sale.

(2) Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributji principale:



a) asigura conducerea Consiliului Director in calitate de presedinte al acestuia;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu autoritafile si institutile publice din Roméania si din
strainatate;

c) reprezinta Asociatia in relatjile cu organizatjile europene si internationale de profil;

d) reprezinta Asociatia in Consiliul Director al Asociatiei de Standardizare din Romania;

e) semneaza propunerea de numire / si respectiv propunerea de revocare a Directorului
General;

(3) Presedintele Asociatiei se revoca in urmatoarele situatji:
a) existenta unei hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile pentru fapte de natura penalg;
b) interzicerea de catre instanta judecatoreasca a exercitarii acestei functii;
C) ca urmare a neexercitarii functiei pe o durata mai mare de 6 luni.
Comisia de apel

Art. 25. Comisia de apel este constituita din minim 3 membri. Unul dintre membri trebuie sa fie consilierul
juridic al Asociatiei. Ceilalti membri sunt numiti de catre Consiliul Director, ad-hoc, in functie de specificul
apelului.

Art. 26. Comisia de apel decide asupra modalitatilor de rezolvare a apelurilor2.

Comisia de cenzori

Art. 27. Comisia de cenzori este formata din 3 membri, dintre care unul trebuie sa aiba calitatea de
expert contabil.

Art. 28. Comisia de cenzori, la solicitarea Consiliului Director, verifica situatiile privind activitatea
economico-financiara a Asociatiei, elaboreaza si prezinta raportul anual in Adunarea Generala.
Consiliul de acreditare

Art. 29. (1) Consiliul de acreditare este organul Asociatiei responsabil pentru luarea deciziilor de
acreditare.

(2) Consiliul de acreditare, prin membrii sai, acoperd competentele necesare luarii deciziilor
referitoare la acreditare.

(3) Consiliul de acreditare Tsi desfagoara activitatea pe baza unui regulament de organizare i
functionare, aprobat de Consiliul Director.

(4) Membrii Consiliului de acreditare si presedintele acestuia sunt numiti pe un mandat de 4 ani ce
poate fi reinnoit.

Art. 30. Membrii Consiliului de acreditare sunt numiti pe baza criteriilor de competenta profesionala,
experienta in domeniul acreditarii si independenta fata de orice posibile presiuni de natura politica,
financiara sau de altd natura, care ar putea influenta deciziile referitoare la acreditare.

2 Apel - cerere a unui organism acreditat pentru reconsiderarea oricarei decizii nefavorabile luate de Asociatie in legétura cu statutul de acreditare pe care
il doreste. Decizii nefavorabile includ: refuzul de a accepta o solicitare, refuzul de a continua o evaluare, cereri de actiuni corective, schimbari ale
domeniului de acreditare, decizii de neacordare, suspendare sau retragere a acreditérii, orice actiune care impiedicé obtinerea acreditarii. (Definitie
conform SR EN I1SO/ CEI 17011:2005, pct. 3.6)



Comisia de audit intern

Art. 31. (1) Comisia de audit intern este un organ in subordinea Consiliului Director si asigura auditul
structurilor interne ale Asociatiei, verificand functionarea corecta a acestora si in conformitate cu regulile
aplicabile.

(2) Comisia de audit intern emite, la cererea Consiliului Director sau a Directorului General,
puncte de vedere referitoare |a diverse aspecte, in vederea imbunatatirii eficacitatji activitatilor Asociatjei.

(3) Comisia de audit intern Tsi desfasoara activitatea pe baza unui regulament de organizare i
functionare, aprobat de Consiliul Director.

Comitetele tehnice

Art. 32. (1) Comitetele tehnice se constituie la propunerea Directorului General si pot functiona permanent
sau ocazional.

(2) Membrii comitetelor tehnice sunt experti si / sau specialisti in domeniile de interes pentru
acreditare.

(3) Comitetele tehnice isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament de organizare si
functionare cadru aprobat de Consiliul Director.

Directorul General

Art. 33. Directorul General asigurd conducerea structurii executive a Asociatiei responsabild pentru
realizarea activitatii de acreditare si raspunde de intreaga activitate a acesteia.

Art. 34. (1). Atributiile si limitele de competentd ale Directorului General sunt stabilite de Consiliul
Director.

(2). Directorul General nu poate participa la evaluarea organismelor de evaluare a conformitatii si
nici la luarea deciziei privind acreditarea acestora.

CAPITOLUL V RESURSE FINANCIARE

Art. 35. Resursele financiare ale Asociatiei se constituie din:

a) taxele de inscriere si cotizatiile membrilor;
b) veniturile realizate ca urmare a prestarii serviciilor specifice, respectiv:
1) acreditarea, supravegherea si reacreditarea organismelor;

2) prestarea de servicii de instruire si transfer de cunostinie in domeniul acreditarii cu
conditia evitarii conflictelor de interes cu activitatea de acreditare;

3) evaluarea organismelor acreditate care solicita desemnarea/recunoasterea pentru
domeniile reglementate;

4) colectarea, prelucrarea, stocarea si diseminarea de informatji privind acreditarea;

5) editarea, publicarea si difuzarea de documente, carti, software, CD-rom, etc. referitoare
la acreditare;

c) cesiuni, donatji, sponsorizari;
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d) venituri obtinute prin participarea la programe finantate din fonduri nationale/europene;
e) fonduri alocate direct sau indirect de catre guvern;
f) alte fonduri atrase potrivit legii.

Art. 36. Veniturile Asociatiei sunt destinate exclusiv realizarii scopului si obiectului sdu de activitate si
dezvoltarii sale.

CAPITOLUL VI DIZOLVAREA ASOCIATIEI
Art. 37. (1) Dizolvarea Asociatiei se poate decide numai de catre Adunarea Generala extraordinara,
convocata in mod special in acest scop, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Presedintele Asociatiei il va informa pe conducatorul autoritatii competente cu privire la
propunerea de dizolvare a Asociatiei, cu cel putin 90 de zile anterior datei de convocare a Adunarii
Generale extraordinare pentru dizolvare

Art. 38. Tn cazul dizolvarii sau retragerii recunoasterii de catre autoritatea competentd, patrimoniul
dobéndit de Asociatie prin programe finantate direct sau indirect de autoritatea competenta, precum si
marca nationald de acreditare ROMANIA RENAR se transfera direct altei asociatji recunoscute de catre
autoritatea competenta.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Art. 39. Prezentul statut a fost aprobat de Adunarea Generala Extraordinara a Asociatiei din data de
19.01.2011 si modificat si completat in Adunarea Generala a Asociatilor din 25.04.2012, conform Actului
aditional nr. 1/25.04.2012.

Art. 40. Prezentul statut RENAR nu afecteaza situatia patrimoniului (activ si pasiv) de la data modificarii
sale.

Art. 41. Prezentul statut intra in vigoare la momentul inregistrarii modificarii de statut conform legislatiei in
vigoare.

PRESEDINTE
Prof. univ. dr. ing. Dr. h.c. Fanel IACOBESCU

Intocmit,
Cristina STAN
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